DOAMNA DE FIER DE LA
BANCA MONDIALA

In biroul cu pereti din sticld al doamnei Ana Maria Mih3escu,
economia romarneasca se vede altfel decat la nivelul strazii.
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cvind poate fisidecorul: un frumos cufar

chinezesc, intr-un colt, tablouri moderne

pc pereti, iar in perspectiva, acoperisu-

rile din centrul Bucurestiului. Acesta

este locul unde se decide destinul proiec-

telor private din 10 tédri. Dar doamna
Mihdescunu se bucurd prea desde el, impartindu-si timpul
intre tarile de care se ocupa.

AnaMaria Mihdescu este din 1998 sef al misiunii Corpo-
ratiei Financiare Internationale din Romania, o divizie a
Bancii Mondiale si cel mai mare finantator al sectorului
privatin farile emergente. Doamna Mihaescu detine cheile
delaseiful Bancii Mondiale, seif care se deschide doar acelor
afacericuunimpactridicatin societate (sectorul medical, de
pilda) sau care sunt potentiale motoare ale economiei. Din
2007, se ocupd si de Moldova, Bulgaria, Polonia, Ungaria,
Cchia, Slovacia, iar de curand si de tarile baltice.

Discutia incepe cu noul an chinezesc si discursul Jui
Dalai Lama cu acest prilej. ,,Esenta discursului a fost ca nu
ne mai trebuie oameni de succes, avem deja prea multi, ne
trebuie oameni carora si le pese. Am fost foarte impresio-
nati de vorbele lui“, spune Mihaescu. ,,Fie ca esti intreprin-
zator mic sau mare, sa iti pese de comunitate, sa dai inapoi.
Mi se pare ca e exact lucrul care trebuie sa fie un motto la
final de criza“.

Ana Maria Mihaescu a dezvoltat in anii ’90 reteaua de
banci corespondente a BRD, apoi departamentul de asigu-
rariinternationale al Eximbank,iarin1994 aintratla Banca
Mondiala ca specialist pe programul de modernizare a
sectorului financiar roman. Dupa inca o trecere pe la Exim-
bank,in 1997 ajunge la biroul IFC de la Bucuresti, pe care il
conduce din 1998. ,,La nivelul corporatiei am fost un fel de
campion pentru gen si diversitate si m-am ocupat de diverse

.FIE CA ESTI INTREPRINZATOR MIC SAU MARE, SA iTI PESE DE COMUNITATE, SA DAl iINAPOL.*

programe care incurajeazi cresterea numarului de femei
in pozitii de conducere. Daci la intrarea in grupul Bancii
Mondiale reprezentarea de 50-50 este un fapt, discrepan-
tele devin foarte mariintre intrareain institutie si mana-
gement. Pentru femei, probabil fiindcé incep sa aiba viata de
familie, prioritatile sunt mai diversificate. Timp de patru ani
amrealizat retele regionale de femei prin care ne asiguram
cd au acces lainformatii, au parte de mentori si stiu cand pot
sa aplice pentru promovare.“

Mihaescu sustine fara echivoc: ,,intre cariera si familie,
familia trebuie sd prevaleze, pentru cain carierd o oportuni-
tate poate sa ti se ofere in mod repetat, dacd estibun. Euam
fostdintre cei care am considerat intotdeauna familia o prio-
ritate si am mers in meserie pe un drum care imi permitea
sa pun familia pe primul plan.“ Succesul nu il vede nici in
constituirea uneibancisolide (Eximbank), niciin finantarea
unei societati private din Moldova, o piata dificila, cu 70 de
milioane de euro, ciin relatia echilibrata pe care o are cu fiul
sau., Esti o femeie de succes si influenta atunci cand vii cu
drag la serviciu si ai parte de armonie si in familie, dar, asa
cum spunea Dalai Lama, trebuie sa iti pese*.

IFCafinantatin economia romaneasca peste 2 miliarde
de dolari in credite pe termen lung si in participatiuni. in
continuare are in vedere domenii precum agricultura, infra-
structura si sectorul subnational (municipalitati, consilii

judetene). ,,Eu sunt optimista si cred cd Romaniavaiesidin
crizd. Semnalele sunt bune, exista mici entitati care incep
sa lucreze in sectorul real si in agricultura se vede o activi-
tate intensa. insi va mai dura pani cand rezultatele vor fi
capturate in statistici.”

Doamna Mihaescu s-a ocupat in cadrul IFC de nume-
roase proiecte pentru femeile din intreaga lume si a cola-
borat intens cu Salvati Copiii Roménia timp de cativa ani.

29 APRILIE 2013  FORBES / 35

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

